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EL CLIMA (AMBIENTE

DE TRABAJO) SUPONE

MÁS DEL 44% DE LOS

RESULTADOS



Percepción de las 
personas sobre:

Estilo de Liderazgo 

Estructura Organizacional

Relaciones Interpersonales

Sistemas de Remuneración
y Beneficios 



Diagnóstico profesional

Plan de Acción

Herramientas de medición fiables

Encuesta de clima laboral para organizaciones deportivas
www.csd.gob.es/csd/estaticos/instdep/cuest_version_exe.xls
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