
V Jornadas Deporte y Gestión

ñNuevas estrategias para nuevos tiemposò



¾Reajustes por la situación económica global.

¾Adaptación a los nuevos tiempos.

¾Nuevas estrategias para fidelizar clientes.

¾Un nuevo escenario para el cambio.

¾Un nuevo espacio donde los grupos de interés 

condicionan el itinerario.

¾El intercambio de información global.

¾La responsabilidad social.

¾Hacer frente a la situación energética actual.

¾Apoyo al desarrollo sostenible.



¾Prioridad en el control de costes.

¾Control del gasto.

¾Satisfacer las necesidades de los grupos de 

interés.

¾Gestionar mediante responsabilidad social.



òCuandola mar esta plana,

cualquier barco navega a la

perfecci·nó.

òPerocuando hay oleaje, solo

se salvan los buenos capitanes y

los barcos preparadosó.



¾Control y optimización de los recursos.

¾Trabajar con eficiencia y eficacia.

¾Trabajar de forma planificada.

¾Análisis objetivo del gasto energético.



Auditoría energética 
e implantación de 

I+D+I.

Inventario energético  
y de sostenibilidad 

del Complejo 
Deportivo 

Universitario.

Optimizar gasto 
eléctrico.

Diagnóstico 
energético de los 
distintos espacios.

Aplicación del 
sistema domótico en 

el control de la 
iluminación.

Aplicación de las 
nuevas tecnologías 

en el control de 
acceso.

Determinación de la 
situación de partida.

Plan de acción de 
ahorro energético y 

optimización de 
recursos.



¾Crear conciencia del impacto significativo 

que la práctica deportiva y los eventos 

tienen en el medio ambiente.

¾Promover la gestión sana del entorno.

¾Reducción de la emisión de gases 

contaminantes.

¾Crear conciencia al usuario de un uso 

racional de la energía.

¾Hacer compatible la sociedad del bienestar, 

la calidad de vida y la preservación del 

medio ambiente.



¾Una instalación familiarmente responsable.

¾Un cambio en el sistema energético.

¾Un avance en la innovación de los sistemas 

de control y accesos y telematización de las 

inscripciones.

¾Una mejora en la comunicación del producto 

y gestión de la información bidireccional.

¾El despliegue de estrategias.



¾Es la capacidad de redefinir los modelos de 

gestión existentes, de manera que generen 

nuevo valor para los clientes.

¾El 71% de las innovaciones las realizan los 

trabajadores.

¾El 21% se realizan por casualidad.

¾El 8% a través de la investigación.



Reducir el coste 
de los cursos.

Cambiar e 
implementar sin 

valoración.

Insatisfacción de 
los trabajadores .

Mejorar la oferta 
técnicamente, 
satisfaciendo a 
los grupos de 

interés.

Desarrollar el 
análisis del valor.

Mejorar el clima 
laboral.

Método tradicional Aplicando la innovación



¾Diagnóstico de necesidades. 

º Qué productos deportivos o servicios queremos ofrecer 

y en qué mercados.

¾Acciones que mejoran nuestra oferta:

º Fidelización de nuestros grupos de interés.

º Implantación de un sistema de calidad.

º Mantenimiento de un posicionamiento como marca.














